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Anti-Discrimination Action Plan Update 



AGENDA QUESTIONS & ANSWERS 
MEETING DATE: SEPTEMBER 26, 2017 

Item #9: Hayward Community Taskforce Recommended Update to the 1992 Anti‐Discrimination Action Plan. 

Q: Did the full Community Taskforce have an opportunity 
to review the recommendations of the Community / Police 
Relations (C/P) Sub‐Committee, at a Taskforce meeting, 
prior to the recommendations being included in the DRAFT 
CIECC being presented this evening?  

A: Due to exigent circumstances, the recommendations of the C/P Sub‐
Committee were not available for review and comment by the Community 
Taskforce at its last meeting on 8/14/17.  There were several personally 
unavoidable circumstances that caused the delay in sharing the C/P 
recommendations with the full membership of the Taskforce.  

These events occurred during the weeks leading up to the final Taskforce 
meeting.  Consequently, the C/P Sub‐Committee was unable to meet until 
8/15/17, the day after the last meeting of the Community Taskforce.  When 
the Sub‐Committee met, it determined which of the many 
recommendations produced on this topic would be prioritized and included 
in the Community / Police Relations Two‐Year Action Plan section of the 
CIECC.   

Soon after, a draft of the CIECC document, including the C/P Sub‐Committee 
recommendations, was sent via email to all of the Community Taskforce 
members.  Taskforce members were invited to share any questions and/or 
concerns they may have had related to the email; no comments were 
received from any of the Taskforce members pertaining to the C/P Sub‐
Committee recommendations, resulting in the document being presented 
this evening. 



PUBLIC COMMENTS 

Linda Bennett 
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